Questionario 5/d

1. Come è stata effettuata la scelta dei locale in cui l'équipe si è riunita?

2. Ritenete che vi sia stato un leader (o diversi) nella discussione?

3. In caso affermativo, perché lo considerate tale?  Quali sono i comportamenti che lo caratterizzano?

4. Da chi provengono le principali idee contenute nella vostra definizione? In altre parole: chi ha espresso

5. la «prima» volta ciascuna idea?

6. Sono molte le idee espresse che non sono state inserite nella definizione? 

7. Quanti tra voi hanno espresso idee che non appaiono nella definizione?  Che effetto tale omissione ha avuto sul singolo? 

8. Ci sono membri che non hanno partecipato alla discussione, o lo hanno fatto in modo limitato?

9. Perché non si sono impegnati?

10. Come si è organizzata la “segreteria” e la designazione del “segretario”? 

11. E’ stato rigorosamente rispettato il numero dei membri in ogni sottogruppo? Se no, per quale motivo?

12. Ci sono state difficoltà o problemi in questo senso?  Quali sono stati?

13. Che cosa pensate a proposito dei tempo previsto per la realizzazione del compito fissato?

14. Come avete recepito l'intervento del tutor quando ha richiamato l'attenzione sul tempo restante a disposizione dei gruppo? 

15. Siete soddisfatti della vostra definizione?  Se si, perché?  Se no, perché? 

16. Avvertite una diversità nel vostro modo di discutere durante questa seconda esercitazione in rapporto alla prima? 

17. Su quali elementi si basa questa diversità?

