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ALCUNE DEFINIZIONI DI BRAIN STORMING

Il brain storming é la fase della stimolazione della creatività. 
Tutti i soggetti sono invitati ad esprimersi liberamente nell'assicurazione concordemente prestabilita che ogni loro affermazione non sarà soggetta a censura alcuna né a valutazioni. 

Il proposito esplicito del brain-storming è quello di riuscire a recuperare e utilizzare il capitale di immaginazione di ciascun membro di un gruppo di lavoro, eliminando qualsiasi ipoteca di ordine censorio e critico, facilmente avvertibile come minacciante ed inibitoria dai membri del gruppo e che potrebbe escludere delle risorse personali preziose, impoverendo l'attività del gruppo stesso. 
(http://www.padovaonline.net/psilavoro/psico_lavoro3.htm)

Parola inglese (letteralmente significa "tempesta cerebrale") che indica una tecnica di confronto di idee basata sul principio dell'associazione (un'idea chiama l'altra), attuata in gruppi ristretti di persone per selezionare opzioni, definire problemi e ipotizzare soluzioni. 

(http://www.accmed.net/mm/medm99/gloss/index.htm)

Si tratta di una tipologia di simulazione molto utilizzata per addestrare i partecipanti all'interazione con altre persone.
Il Brain-Storming si configura come una simulazione in quanto adotta un modello comportamentale che definisce ruoli e funzioni nel gruppo di discussione. Si cerca di portare il gruppo a simulare la situazione data per trovare stimoli e risposte. La discussione di conseguenza assume anche una funzione predittiva.
Il livello di strutturazione dell’intervento deve essere abbastanza alto in quanto ogni particolare necessita di una specifica articolazione per favorire la corretta interpretazione da parte del gruppo.
Difficilmente un Brain-Storming propone soluzioni univoche. Genera piuttosto un pacchetto di possibili soluzioni che tendono più che altro a far acquisire al gruppo gli strumenti di analisi necessari a comprendere alcune relazioni interne del gruppo stesso. 
(http://guide.supereva.it/simulazione_e_formazione/interventi/2000/10/15342.shtml)

Metodo decisionale consistente in sessioni intensive di dibattito volte a stimolare proposte e a identificare la soluzione migliore. Le regole generali di una seduta di brain storming sono: esclusione di ogni giudizio critico; accettazione di ogni forma di proposta; produzione di un gran numero di idee; sintesi delle idee espresse. 

(http://www.lazioimprese.it/pubblicita/articoli/markglos.htm)

