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GRIGLIA DI OSSERVAZIONE SUI RUOLI 


Si possono individuare tre fondamentali categorie di ruoli: 

1. Ruoli centrati sul conseguimento degli scopi. 
2. Ruoli centrati sul mantenimento del gruppo. 
3. Ruoli orientati a gratificare gli individui. 

Altri aspetti specifici e significativi che bisognerebbe aver cura di esaminare per capire cosa sta accadendo in un gruppo: 

· Contenuti e processi che hanno movimentato la discussione di gruppo. 

· Il modo come il gruppo appaga il bisogno di portare avanti il suo compito, di continuare ad esistere e di svilupparsi. 

· Come il gruppo affronta l’esigenza di esaminare e migliorare i processi di comunicazione, nonché le sue procedure decisionali. 

· Come il gruppo aiuta a migliorare i comportamenti di ruolo dei suoi membri. 

· Come avviene la gestione dei comportamenti emotivi, egoriferiti o distruttivi dei singoli individui e dei sottogruppi. 

